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اهزیست بوم نوآوری در یک نگ

اساتید و 
دانشجویان
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برنامه دو ساله توسعه زیست بوم

دانشگاهیسطحسهدارایمبارکهفولادگروهبومزیستدرنوآوریمراکزInnoVersity،شهریInnoTechcityو
.باشدمیInnoFactoryصنعتی

نوآوریمراکزInnoVersityفناوریبربتنیمکارآفرینیسمتبهنخبگانهدایتمنظوربهانسانیمنابعتوانمندسازیوظیفه
.داردعهدهبررا
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اهداف مراکز نوآوری  فولاد در  دانشگاه

Innoversity

ترویج فرهنگ 

نوآوری

ب تبدیل ایده به کس

و کار

کلان 

روندهای 

فولاد

تقویت ارتباط با 

صنعت

تیم های 

چندرشته ای

رویدادهای مساله 

محور

شبکه سازی و ایجاد 

ارتباط

توانمندسازی
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ارکان مراکز نوآوری دانشگاهی

نوآوریوفناوریتوسعهوپشتیبانیشرکتمراکز،اینراهبروموسس

.باشدمی(MSTID)مبارکهفولاد

کمیته عالی

کارگزار

دانشجویان و اساتید هسته های فناوری

شتابدهنده های 
تخصصی  
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وظایف و اختيارات کميته عالی مرکز نوآوری

محلدانشگاهوهمبارکفولادنوآوریوفناوریتوسعهوپشتیبانیشرکتنمایندگانازمتشکلعالیکمیته
:ازاستعبارتآنوظایفشرحکهباشدمیدانشگاهنوآوریمرکزاستقرار

جهت دهی و تبیین سیاست های کلی مرکزنوآوری

تایید برنامه و رویدادهای مدنظرکارگزار

ارزیابی عملکردی کارگزار، افراد و هسته ها

تخصیص اعتبار به هسته ها و تعیین نحوه استفاده از پژوهانه
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وظایف کارگزار مرکز نوآوری 
یاستقرار در مرکز نوآوری به منظور سازماندهی و هماهنگ

برای تخصیص اعتباررگزاری جلسات و اطلاع رسانی در دانشکده هاب

کمیته عالیارزیابی و پذیرش طرح های ارسالی با هماهنگی و نظارت

برای افراد و هسته هاو توانمندسازیهای منتورینگ دورهبرگزاری 

رویداد های مساله محور و تقاضا محوربرگزاری 

مشمول حمایتهسته های افراد و عملکرد ارایه گزارش 

برای افراد علاقمند به کارآفرینی اختصاصیمشاوره های 

مستقر در مرکز نوآوریینده هاهمکاری با شتابده



شیوهنامهنظام
بلوغهمکاری
شرکتفولاد

مبارکهاصفهان
ودانشگاهها
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شيوه نامه نظام بلوغ همکاری فولاد و دانشگاه

مختلفدرگامهایکهدانشگاهوفولادصنعتمیانهمکاریهایانواعازمجموعهایازاستعبارتهمکاریبلوغنظام
.یافتهاندنظامپیشرفتهتامقدماتیسطحاز

شودمییمتقسهمکاریسطحونوعمعیاردوبراساسبلوغنظامنامهشیوهکلیبطور.

فولادوآورینوفناوریتوسعهوپشتیبانیشرکتباخودهمکاریهایتنوعوحجمافزایشبامتقاضیان
.ندمیشوبرخوردارمتنوعترهمکاریهایوبیشترحمایتهایدریافتونظامایندرارتقاامکاناز،مبارکه
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انواع همکاری

حمایتازپایاننامههاو

رسالهها
تورهایصنعتی گفتمانسازی فرصتمطالعاتی

طرحهایپسادکتری
بههمرسانیدانشجووصنعت

توسطاستاد

طرحدورهیادرسمشترکبا

خبرگانصنعت
مشاوره

پژوهشکاربردیمشترک
انتقالفناوریازدانشگاهبه

صنعت
تحقیقوتوسعهمشترک

ایجادمراکزتحقیقاتی

مشترک

تاسیسشرکتهایدانش
بنیانبامشارکتاعضای

هیاتعلمی
نهادهایمیانجیانتقالفناوری ایجادشرکتهایزایشی
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عناوین سطوح همکاری  فولاد و دانشگاه 

اساسبرمبارکهفولادنوآوریمرکزحمایتموردهمکاریهای
بهسطحششدرعلمیهیاتطرفازشدهارائهمستنداتارزیابی
:شدهاندشرح

هم زبانی

هم مسیری

هم فکری

هم گامی

هماهنگی

هم آفرینی
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عناوین و سطوح همکاری بين فولاد و دانشگاه 

ایتحمموردنامهپایانتعدادسقف سطح بلوغ گام

4 هم زبانی 1

4 هم مسیری 2

3 هم فکری 3

3 هم گامی 4

2 هماهنگی 5

2 هم آفرینی 6

سقف پایان نامه مورد حمایت بر اساس سطح همکاری 

هامتیاز پای سطح بلوغ گام
0 هم زبانی 1

100 هم مسیری 2

200 هم فکری 3

300 هم گامی 4

400 هماهنگی 5

500 هم آفرینی 6

امتیاز پایه بر اساس سطح همکاری 
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رشد و آیين نامه حمایت از پایان نامه های کارشناسی ا
رساله ها

مورد حمایت

(میلیون ریال)میزان حمایت 

دکترادکارشناسی ارش

سقف حمایت

250500هم زبانیرتبهدارایاستادراهنما

270540هم مسیریرتبهدارایراهنمااستاد

290580هم فکریرتبهدارایراهنمااستاد

310620هم گامیرتبهدارایراهنمااستاد

330660هماهنگیرتبهدارایراهنمااستاد

350700هم آفرینیرتبهدارایراهنمااستاد

تکمیلیسقف حمایت های  

150250ساختیاآزمایشگاهیمطالعاتانجام

150250نوآوریمرکزبادانشجوتعاملواستقرار

میلیون ریال300میلیون ریال150...وکتاباختراع،مقاله،کار،وکسبطرحپژوهشی،هستهسقف تشویق مبتنی بر خروجی
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ی کارشناسی نحوه تخصيص اعتبار به پایان نامه ها
ارشد و رساله ها

%۶۰%۲۰

%۲۰

دانشجو

استاد راهنما

توانمند سازی

ریالمیلیون100سقفتاکارشناسیهایپروژه
تباراعمشمولتواندمیعالیکمیتهتاییدصورتدر

.شودحمایتی
قالبردخود،قبلیتحصیلیمقاطعدردانشجوچنانچه

یازابهباشد،گرفتهقرارحمایتموردآییننامههمین
قابلدرصد30تاطرحازحمایتمیزانمقطع،هر

.بودخواهدافزایش
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تخصیص اعتبار کل به دانشگاهپژوهانهمراحل اعطای 

عقد قرارداد بین فولاد مبارکه و دانشگاه

پژوهانهتصویب طرح های مشمول 

(هر سه ماه  یکبار)تنظیم صورت وضعیت توسط کارگزار

تایید دستگاه نظارت 

(شرکت پشتیبانی و توسعه فناوری و نوآوری فولاد مبارکه)

واریز مبلغ به حساب دانشگاه

واریز مبلغ به حساب استاد راهنما و دانشجو
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مراحل تخصيص اعتبار 

استاد راهنما

شروع 30%

انتهای 70%

فرآیند

دانشجو

شروع30%

براساس 70%

پیشرفت کار

توانمند سازی

به نسبت شرکت

در کلاس ها 

جایزه

ارائه طرح کسب 

...و کار و 

سهم دانشجو  70%

سهم استاد30%



17فرآیند اعطای پژوهانه در مراکز نوآوری دانشگاهی

معيارهای ارزیابی طرح

بهدخوهمکاریسطحاساسبرسالهردرمیتوانداستادهر
هککندثبتجدیددرخواستشدهاعلاممشخصتعداد
:میگیردقرارارزیابیموردمواردایناساسبرطرح

قابلیت تبدیل طرح به کسب و کار

اهمیت  طرح از منظر چالش های فولاد مبارکه

ولادانطباق با نیازمندی ها و کلان روندهای صنعت ف

امکان پذیر بودن اجرای طرح

تازگی نسبت به مطالعات پیشین

مانزدیکی موضوع با سوابق علمی و پژوهشی استاد راهن

ما بین  اصالت طرح یا همراستایی با کلان پروژه های فی



از توجه شما سپاسگزارم


